
PROIECTUL INJOBS
JobsIn

Parteneriate sustenabile cu angajatori pentru
competențe și abilități relevante unei cariere de succes

pentru studenți și absolvenți

Cod SMIS 2021+: 312885. 
Proiectul este cofinanțat din Fondul Social European Plus (FSE+) 
prin Programul Educație și Ocupare 2021-2027.



Digitalizare accelerată

Contextul actual

Noi joburi și competențe

Cerere crescută pentru abilități practice

Orientare spre economia verde

Transformări majore pe piața muncii:

Rolul universităților: modernizarea formării → 
pregătirea studenților pentru integrare profesională.

JobsIn



JobsIn
Ce este proiectul INJOBS?

Un proiect strategic al Academiei de Studii Economice pentru:

dezvoltarea competențelor cerute de angajatori

conectarea studenți–angajatori–universitate

modernizarea proceselor educaționale

Instrument central: Platforma digitală INJOBS
(hub de carieră și practică).
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dezvoltarea competențelor antreprenoriale
formarea abilităților pentru economia verde
facilitarea inserției socio-profesionale
actualizarea curriculei în funcție de piața muncii
colaborare sustenabilă universitate–angajatori

Obiectivele proiectului



experiență practică reală
competențe digitale avansate (marketing digital,
AI, analize)
abilități socio-emoționale (comunicare,
prezentare, teamwork)
orientare profesională
conectare directă cu angajatori relevanți

JobsInStudiul nevoilor studenților ECA



JobsInBeneficii educaționale

Workshopuri și resurse educaționale:
10 workshopuri de antreprenoriat
ateliere despre joburile verzi
ghiduri, studii de caz, materiale moderne

Creșterea competențelor profesionale actuale.
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Beneficii practice și profesionale

Stagii și oportunități de angajare:
practică reală în companii relevante
internshipuri și joburi în marketing,
comunicare, economie, HR
portofoliu profesional complet



Beneficii socio-emoționale JobsIn

workshopuri de dezvoltare personală
10 sesiuni de mentorat
dezvoltarea încrederii în sine și a comunicării
profesionale
competențe de negociere, prezentare, gestionare a
conflictelor



puncte pentru activități
clasamente
insigne digitale (LinkedIn / CV)
premii pentru cei mai implicați studenți
subvenții pentru practicile finalizate
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Elementele de gamificare



Impactul pe termen scurt

creșterea implicării și motivării
clarificarea traseului profesional
dezvoltarea competențelor practice
crearea unei rețele profesionale încă din facultate
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Impactul pe termen lung

angajare rapidă și salarii mai bune
flexibilitate profesională
reputație profesională timpurie
pregătire pentru economia digitală și verde
fundație solidă pentru o carieră stabilă
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Modernizarea curriculei ECA
INJOBS contribuie la: JobsIn

programe actualizate după cerințele angajatorilor
integrarea competențelor verzi și digitale
predare modernă (interactivă, aplicată)
colaborare constantă cu peste 100 de angajatori
formarea unei comunități profesionale active
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Concluzie

modernizează
educațiaconectează studenții

cu piața muncii

dezvoltă competențe 
relevante

formează
profesioniști 

capabili și adaptați
viitorului


